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Alain se syndique en 1973
à Force Ouvrière. En 1975
il est élu en tant que Délégué
du Personnel à Firestone
Béthune. Il est ensuite élu
au Comité d'entreprise où
il assume 287 réunions,
résultats de 30 années de
militantisme !

B R A V O  ! !
En 1985, Alain a été désigné Délégué Syndical, en
1990 il est sollicité par ses camarades pour diriger
l'Union Locale de Béthune. Par voie de conséquence,
il siège à la Commission Administrative de l'Union
Départementale Force Ouvrière du Pas-de-Calais.

Elu membre du Bureau, ses responsabilités le condui-
sent à prendre en charge un poste d'Administrateur
au 1% Logement. Pour être performant et bien
connaître la législation dans ce secteur, il participe
à de très nombreux stages, ce qui le conduit à deve-
nir un Président de Région du 1% Logement, poste
qu'il occupe avec beaucoup de savoir faire; son auto-
rité dans la conduite de cet organisme lui permet,
dans le plus grand respect des consignes de la
Confédération Force Ouvrière, de mener à bien la
destinée du 1% Régional, sans être contesté !

L'Union Départementale le désigne au poste
d'Administrateur Sécurité Sociale. Il se met alors
au service de l'Organisation pour aider les assurés
qui rencontrent des difficultés de toutes natures.

Alain accède ensuite au poste d'Administrateur de
l'A.S.S.E.D.I.C. Il est  désigné par l'Union
Départementale, comme membre du C.E.S.R.
(Comité Economique et Social Régional). 

L'heure de la préretraite étant arrivée, Alain met un
terme à ses mandats, afin d'appeler de jeunes mili-
tants à s'investir ! Pour lui, s'accrocher à ses man-
dats ne rend pas service à l'Organisation Force
Ouvrière. Comme il le précise "Je ne suis pas pro-
priétaire de mes mandats, seule Force Ouvrière est
dépositaire des mandats d'Administrateur"

Alain DURIEUX est un exemple à suivre pour l'équi-
pe syndicale de BRIDGESTONE !

Le moment d'émotion qui a envahi l'Assemblée
Générale du Syndicat BRIDGESTONE, a montré l'ami-
tié qui anime l'équipe syndicale envers le préretraité !

Le journal "le Militant"  se joint à ton équipe syn-
dicale, Camarade Alain, pour te souhaiter une
bonne et longue retraite méritée, mais il souhai-
te que tu n'abandonnes pas  pour cela, l'action
syndicale !!!

La F.N.A.T.H. c'est la
Fédération Nationale des
Accidentés du Travail et
Handicapés.

Fondée en 1921, elle fédè-
re tous les groupements
départementaux, régis par
les lois 1901 et 1908.

Elle consiste à œuvrer, au
plan national et européen,
à l'amélioration du sort des
accidentés de la vie ( ex :

accidents du travail, de la route, de maladies pro-
fessionnelles, de catastrophes naturelles ou indus-
trielles, d'accidents médicaux ou domestiques), ainsi
que du sort de toutes personnes handicapées, inva-
lides ou malades et leurs ayants droit.

Libre de toute tendance politique, le siège social se
situe à Saint-Etienne.

Son action principale est d'assurer la défense des
accidentés de la vie… auprès des instances et auto-
rités privées ou publiques nationales.

Des réunions ont lieu tous les 2èmes et 4èmes samedis
de chaque mois – Pour  avoir des renseignements
sur Béthune et sa région, le siège se trouve :

"Le Pénalty"
rue Sadi Carnot à Béthune - T. 06 71 41 16 77

Alain DURIEUX…
une retraite bien méritée !!!

Des militants
dévoués !!

� Patrick VANDEZANDE –
Salarié de Bridgestone à
Béthune, vous présente la
F.N.A.T.H. dont il est Vice
Président Départemental de
la section de Béthune et
Adm in i s t ra t eu r  de  l a
Commission des Finances.

Notre camarade Benoît
DUBARRE a acquis ses
droits à la préretraite en sep-
tembre 2002 dans le cadre
du CATS.

Entré  dans la société
Firestone en 1968, il s'est
aussitôt syndiqué à Force
Ouvrière. Elu délégué du
personnel en 1971, élu  au

Comité d'entreprise, nommé délégué syndical en
1980, il a pris ensuite la tête du syndicat Bridgestone
de 1990 à 1998 en tant que Secrétaire. 

La Fédération F.O. de la Chimie ayant sollicité ses
services, il s'est hissé au poste de Secrétaire Fédéral
de 1980 à 2000. Son assiduité au travail au sein de
cette fédération vont l'amener à la représenter dans
les réunions nationales et internationales (Pologne,
Allemagne, Espagne, Etats-Unis, Japon).

Ayant toujours gardé la fibre syndicale, il continue
aujourd'hui ses activités en tant qu'assesseur au
Tribunal des Affaires Sociales de la C.R.AM., et repré-
sente F.O. au Comité Technique Régional de la
C.R.A.M. 

Comment retracer une carrière syndicale aussi bien
remplie en quelques lignes ? C'est impossible !!!

Benoît, le journal "Le Militant"  te souhaite une bonne
retraite ! 

Benoît DUBARRE : 
Une figure !

Assemblées Générales
Assemblée Générale du Syndicat de Bridgestone...

l’usine qui vient de produire son deux cent millionième pneumatique...

L'assemblée générale du syndicat de
BRIDGESTONE s'est tenue le mardi 17
janvier 2006 à 14 H 30 dans les locaux
de l'Union Locale de Béthune, sous la
présidence de Jean-Baptiste KONIECZ-
NY, Secrétaire Général de l'Union
Départementale Force Ouvrière du Pas-
de-Calais.

Patrick DURIEUX, Secrétaire du Syndicat
présente  son rapport d'activité.

Il annonce qu'un accord de salaire a été
négocié et signé par Force Ouvrière. Il
ajoute qu'au siège commercial de
Bridgestone France à Massy, le syndi-
cat FO Bridgestone est le seul à pou-
voir négocier puisqu'il est l'unique syn-
dicat représentatif au sein de l'établis-
sement de Béthune. FO a obtenu une
augmentation générale des salaires de
1,2%, avec un effet plancher à 23 €men-
suel. Comparativement à l'an dernier,
l'augmentation générale était de 0,9%
avec un plancher à 21 €.

En ce qui concerne la Manufacture à
Béthune, Patrick déclare que l'aug-
mentation de salaire a été de 1,6%, aug-
mentée d'une prime de 75 € semes-
trielle basée sur le "présentéisme". Il pré-
cise que le lundi de pentecôte restera
acquis pour l'ensemble du personnel et
qu'une prime spécifique pour le per-
sonnel en feux continu (7/7) de 77 €
soit 0,34%  sera accordée. 

A la demande de Force Ouvrière, le règle-
ment intérieur a été renégocié en 2005
et sera finalisé au début du mois de février
2006.

Force Ouvrière a été présent dans toutes
les réunions de l'usine et le détail de
celles-ci est inscrit dans la main cou-
rante qui se trouve dans le local syndi-
cal. Chaque adhérent a la possibilité de
la consulter à tous moments.

Après ce rapport d'ac-
tivité, le trésorier a pré-
senté le rapport de
Trésorerie.

Il a ensuite été procé-
dé à l'élection du
Bureau. A l'unanimité
les camarades Patrick
DURIEUX, Eric MIL-
LERIOUX, Emmanuel
DUBARRE, Patrick
BA ILLOEUIL  e t
Richard COLLE, ont
été élus respective-
ment aux poste de Secrétaire, Secrétaire
Adjoint, Trésorier, Trésorier Adjoint et
Archiviste.

Patrick DURIEUX annonce que les prin-
cipaux objectifs pour cette année 2006,
seront les négociations salariales au
siège commercial à Massy et à la
Manufacture de Béthune. Il ajoute que
des élections professionnelles auront
lieu vers la fin du mois d'avril et il espè-
re que tout le travail effectué pendant
les 2 dernières années portera ses fruits
et permettra de progresser encore
comme cela a été le cas en 2004.   

C'est avec beaucoup d'émotion que
Patrick évoque le départ en préretraite
du camarade Alain DURIEUX, qui fut
pendant plus de trente ans l'un des piliers
du syndicat, qui a pu compter sur lui
aussi bien sur le plan interne, que sur
le plan local ou départemental.

Il a enfin déclaré : "Nous te souhaitons,
Alain, une bonne et heureuse retraite"   
L'ordre du jour étant épuisé, Patrick
redonne la parole au Secrétaire Général,
qui fait un large tour d'horizon de l'ac-
tualité sociale en France en général, et
dans notre Département en particulier. 

Le pot de l'amitié a ensuite clôturé cette
chaleureuse assemblée. 


