Assemblées Générales

STORA ENSO

<< Mons (Belgique)

Assemblée Générale
du Conseil Syndical
Interrégional
(CS.I)

< Le 10 décembre 2005 a Mons s'est
tenuel'Assemblée Générale du Conseil
Syndical Interrégional.

< La délégation du Pas-de-Calais était
représentée parles camarades, Jean-
Baptiste KONIECZNY, Secrétaire de
I'Union Départementale Force Quvriere
du Pas-de-Calais, Khodia NAIDJI,
Secrétaire del'Union Locale de Calais
et membre du C.S.l., Jean-Claude
BRILLON, Georges CHOCHOI et Alain
FREMY. Le camarade Guy PLAYEZ,
Secrétaire de I'Union Locale de Lens
et membre du C.S.I, n'a pu participer
pour des raisons de santg..

Les organisations syndicales, membres de la Confédération Européenne des Syndicats (CES),
pour faire face aux problemes d'emploi rencontrés par les travailleurs de part et d'autre des
frontiéres, décidérent de créer le Conseil Syndical Interrégional (CSI).

Historiquement, le premier CSI a vu le jour en 1976, a l'initiative des syndicalistes Frangais,
Allemands et Luxembourgeois des régions de la Sarre, de la Lorraine, du Luxembourg et de la
Rhénanie. Aujourd'hui, il existe 40 CSI sur I'ensemble du territoire de I'U.E. Celui qui concer-
ne notre région (Hainaut, Nord-Pas-de-Calais, Flandres, Sud de I'Angleterre) est né en 1979. i
réunit les militants Francais, Belges et Anglais. Le siége se situe a Tournai. L'usage de 3 langues
est nécessaire pour le déroulement des travaux (Frangais, Anglais et Flamand).

Les missions du CSI sont multiples :
e analyser la situation socio-économique de I'Eurorégion.
e formuler des propositions dans le domaine social et culturel.
emobiliserles militants pour faire aboutirles revendications des salariés de I'Union
e étudier les politiques mises en ceuvre par les instances des différentes régions...

On mettra a I'actif des CSI des actions de portées européennes ou internationales telles que :
e des conférences sur I'emploi transfrontalier
e des débats sur les délocalisations, la mondialisation
e des travaux sur le dialogue social transfrontalier...

Les CSI, avec I'aide de la CES, forment des Conseillers Syndicaux Eures dont la mission consis-
te a conseiller, orienter, guider les salariés dans leurs déplacements a l'intérieur de I'U.E. : tra-
vail, logement, enseignement, protection sociale...

Pour notre région, FO est représentée par 3 camarades pour le Nord, Khodja NAIDJI et Guy
PLAYEZ pour le Pas-de-Calais. La présidence est actuellement assurée par notre camarade
Evelyne MERCHEZ. Le peu de moyen mis a la disposition des syndicats des salariés ne permet
pas de nourrir des ambitions et de défendre efficacement les intéréts des salariés de

L'Union.

Les camarades intéressés par le sujet peuvent contacter Khodja a I'adresse Email suivante :
khodja.naidji@free.fr

Assemblée Générale de I'Union Locale d'HESDIN

Ce vendredi 10 mars 2006, Bernard LOE-
BENGUTH, a réuni I'ensemble des syndi-
cats rattachés al'Union Locale d'Hesdin dont
il est le Secrétaire Général. Jean-Baptiste
KONIECZNY, Secrétaire Général de |'Union
Départementale Force Ouvriére du Pas-de-
Calais, avait été invité et assurait la prési-
dence de cette assemblée générale.

: Cette réunion a permis de faire le point sur
la situation économique du secteur d'Hesdin et de réorganiser le fonctionnement des per-
manences de cette Union Locale. La future campagne de syndicalisation qui a été évoquée,
devra concerner I'ensemble des entreprises installées aux alentours d'Hesdin.

Bernard LOEBENGUTH en a profité pour faire un rapide tour d'horizon sur les problémes
que le syndicat a rencontrés dans le secteur de I'Union Locale d'Hesdin, depuis la derniére
assemblée Générale.

nir . I . "
l'entreprise qu'on assassine !!

v Aprés avoir été sous-estimée pendant plusieurs années, la question de la survie de I'en-

treprise Stora Enso Corbehem a été brutalement posée a la fin de I'année 2005. Trés tot en ce

début d'année 2006, Bernd Rettig, représentant le groupe finno-suédois, a annoncé, sans faire

de concession, la décision de la direction générale, d'arréter deux des 3 machines du site pour

juin 2006 et a confirmé la suppression de 500 emplois.

v Rappelons brievement comment cette entreprise unique en France dans le genre, dispo-
sant de machines parmi les plus performantes au monde, a pu étre amenée a une telle extré-
mité :

En 2003, I'usine avait réalisé un chiffre d'affaire de 300 millions d'€ et sa production a
atteint en 2005, 550 000 tonnes de papier. Grande consommatrice de bois (3400 m3 par
jour), mais surtout d'électricité (consommation annuelle d'une ville de 700 000 habitants),
elle a bénéficié jusqu'alors de tarifs trés préférentiels. La crise énergétique survenue en
2005 a été laraison invoquée par la direction du groupe pour envisager I'arrét de 2 machines
et procéder a des délocalisations.

Le représentant de la direction, déclare que le site de Corbehem perd de I'argent chaque année
(31 millions d'€ en 2005). Bizarrement, en 2004, le groupe enregistrait prés de 100 millions
d'€ de bénéfices.

A la suite de cette décision de la direction 'm 0 'qu, A

générale, l'intersyndicale a suggéré a la . Miin
direction, la fabrication de sacs en papier Eﬁ M I'" \“ L l N l ﬁnEHEHE
a’ephune: au 03, 2‘_?

biodégradable, pour remplacer les embal-
lages plastiques devenus indésirables a par-
tir de 2010. 1

Malgré la décision brutale de la direction
d'arréter les machines, F.O. majoritaire a
StoraEnsoavec I'intersyndicale, aprés avoir
manifesté a Arras et a Douai, continuent
a entreprendre des actions marquantes,
comme celles du 17 décembre 2005 a Lille, du 12 janvier 2006 sur le site de Corbehem et du
10 février.

M Manifestation a Douai le 19 novembre 2005

Manifestation a Douai le 19 novembre 2005

En ce début du mois de mars, la tension continue & monter... La réunion du comité d'entre-
prise a été perturbée par une manifestation ( jets d'ceufs, pétards, etc.). Les salariés et les élus
esperent la venue d'un repreneur pour les machines 3 et 4, mais craignent que cette reprise
rentre en concurrence avec Stora Enso !

D'autres manifestations restent a prévoir avant juin 2006, date a laquelle les licenciements
seront entérinés...!!!

A suivre !!!

Le Syndicat National Force Ouvriere
des Cadres des Organismes Sociaux
du Pas-de-Calais (SNFOCOS) se mobilise...

Le syndicat Force Ouvriere S.N.F.0.C.0.S. a réuni ses instances au siége de I'Union
Départementale Force Ouvriére du Pas-de-Calais a Lens. Les discussions ont porté sur les
diverses opérations menées dans les différentes branches visant a organiser, sous couvert
d'une mutualisation rampante, soit la départementalisation (branche famille), soit la régiona-
lisation (assurance maladie et recouvrement).

Les militants Force Quvriére ont manifesté & nouveau leur opposition aux fusions envisagées
des Caisses, et ont préparé la riposte pour les empécher. s tiennent a ce que I'essentiel reste
le niveau de service public susceptible d'étre garanti aux assurés sociaux et aux allocataires.
lIs souhaitent également que les niveaux d'emploi et de déroulements de carriére restent garan-
tis aux salariés cadres, ou non. s ont également défini les moyens d'informer tous leurs adhé-
rents sur les risques des fusions a venir. !!

Le 2 mars dernier, dans sa "Lettre de la Michodiére" le bulletin d'information édité par
le SNFOCOS, Alain POULET, son Directeur Gérant, en a appelé a I'ensemble de notre
organisation syndicale, aux secrétaires d'U.D. et aux membres du C.C.N., pour que les
intéréts de I'nstitution Sécurité Sociale soient sauvegardés. Il faut que I'on sache que
nous ne sommes pas associés, ni de prés, ni de loin, a la "grande braderie" qui s'an-
nonce !
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