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LA DEMOCRATIE
S’EXPRIME

"Le seul combat que l'on mérite de perdre
est celui qu'on ne mène pas…"

Le 37ème congrès statutaire (tous les 3 ans) du S.G.P.-F.O. ayant
lieu les 19, 20, 21 et 22 Mars 2007 à HYERES -83- chaque région
doit élire ses départementaux et régionaux et procéder à la dési-
gnation de ses délégués au congrès.

C’est pourquoi le conseil régional NORD / PAS-DE-CALAIS et celui de la
PICARDIE se sont réunis le lundi 29 janvier dernier à l’Union Départementale
FORCE OUVRIERE de LENS.

ALAIN DETIENNE, Secrétaire National responsable Zone Nord et Ile de
France, a été réélu au poste de Régional du NORD / PAS-DE-CALAIS.
LOUIS-GUY DUBOIS, Secrétaire Départemental et PHILIPPE DELTOUR,
Secrétaire Départemental Adjoint, ont été réélus et désignés délégués au
congrès.

Cette journée a permis de dresser un bilan des dernières élections profes-
sionnelles (20, 21, 22 et 23 novembre 2006).

Le département du PAS-DE-CALAIS a conforté sa 3ème place passant de
10,2 à 21,11% des suffrages exprimés. De plus, le S.G.P.-F.O. est le seul
syndicat sur les 6 listes, a connaître une progression.

Il ne faut pas oublier que le SGP-FO n’a qu’un peu plus de 6 ans d'existen-
ce sur le département du 62.

Les services qui se distinguent sont la Police de l’Air et des Frontières de
CALAIS 22,3 %, le Commissariat de Sécurité Publique de LENS 31,2 % et
celui de ST-OMER 48,8 %.

Cette forte progression permet au SGP-FO d’obtenir 2 sièges en CAPI
(Commission Administrative Paritaire Inter-Départementale) ainsi qu’un
siège en CTPD (Commission Technique Paritaire Départemental). De plus,
la représentation du SGP-FO en CAPN (Commission Technique Paritaire
Nationale) est confortée par 2 sièges permettant de présenter et défendre
les dossiers du département.

Le Bureau Départemental SGP-FO doit maintenant s’atteler aux nombreuses
revendications départementales, notamment la reconnaissance de la zone
difficile pour le district de LENS et l’indemnité de résidence portée à 3 %
pour l’ensemble des services.

Forts de cet état d’esprit tous les
délégués présents se sont quittés
avec une motivation décuplée.

Cette journée s’est terminée dans
la convivialité, ALAIN DETIENNE
rappelant « qu’il fallait désormais
continuer à faire ce que nous faisons
le mieux : défendre les policiers et
leurs conditions de travail, car pour
le SGP-FO le seul combat que l’on
mérite de perdre est celui que l’on
ne mène pas ».

Au secours !!
L'emploi est

menacé de mort !!
La grande distribution, puissant moteur
économique d'autrefois, semble aujour-
d'hui marquer le pas et subit une phase
de mutation. Des bouleversements iné-
luctables s'accompagnent de mesures
extrêmement dommageables en terme
d'emploi.

Pour ne pas attendre qu'il soit trop tard,
les secrétaires fédéraux de la F.G.T.A.F.O.
de la grande distribution ont choisi de
tirer le signal d'alarme.

Nouvelles technologies :
Plus que jamais

la vigilance s'impose

L'automatisation des caisses

Trois systèmes vont être testés : le self-scan-
ning, le self check-out et le queue boosting.

� Le self-scanning donne la possibilité au
client doté d'une carte d'identification et
d'un scanner portable, d'enregistrer ses
articles tout au long de ses achats.La cais-
sière est maintenue et n'a plus qu'à remettre
au client son ticket de caisse : la manipu-
lation des produits est supprimée.Ce sont
les magasins de Meylan et de Coquelles
qui expérimentent le matériel.

� Le self check-out n'exclut pas la cais-
sière, mais elle supervise 4 automates.
Avec ce système, le client scanne lui-même
ses articles en vidant son caddie à la cais-
se et saisit son mode de paiement. Le
matériel est testé aux magasins de
Montigny et de Rennes.

� Le queue boosting est censé réduire la
durée d'attente du client et faciliter l'en-
caissement.Une caissière dans la file d'at-
tente scanne avec un terminal portable

les articles des clients. A la caisse, le ter-
minal est remis à l'hôtesse qui n'a plus
qu'à remettre le ticket. Ce système est
testé à Toulon Grand Var, Auteuil et Rosny.

A l'avenir, la radio fréquence RFID (systè-
me à puce), déjà utilisé sur les palettes de
marchandises et les cartons, pourrait voir
le jour.

Ces nouvelles technologies existent déjà
depuis plusieurs années aux USA chez Wal-
Mart, en Angleterre chez Tesco, mais aussi
chez Delhalze en Belgique.

En France, c'est près d'un tiers des effectifs
des magasins qui pourrait être concerné par
ces nouveaux systèmes.Si ces technologies
se révèlent encore peu efficaces aujourd'hui,
il n'en demeure pas moins que nous devons
nous montrer extrêmement vigilants.

Dans les magasins, l'avenir est à l'automa-
tisation des taches. Si la gestion informa-
tique des stocks et l'étiquetage électronique
sont déjà en place depuis quelque temps,
l'automatisation des caisses (self-scanning,
self-check out, caisses minutes) va prendre
un essor important dans les années à venir.
Une évolution qui se traduira  certainement
par des réductions de personnel, mais aussi
par une perte de qualifications.

L'étape suivante est l'avènement de la puce
RFID (Radio Frequency identification) qui
permettra de suivre un produit à la trace de
l'entrepôt, au magasin et jusqu'à la caisse.

Bien que certaines contraintes freinent
encore la mise en place d'une telle tech-
nologie, aucun groupe ne souhaite passer
à côté de ce qui s'annonce comme une nou-
velle révolution dont on peut redouter dès
à présent le nombre de victimes potentielles.

Réunion des syndicats F.O. F.G.T.A.
5 février 2007.

L'Union Départementale a ras-
semblé, le lundi 5 février, les
militants et adhérents de la
F.G.T.A., afin de faire le point
sur la situation des syndicats,
mais aussi sur l'état des négo-
ciations en cours au sein des entreprises.
Raphaël NEDZINSKI, secrétaire général FGTA et Jean-Baptiste KONIECZNY, secrétaire
général de l'U.D. ont animé cette réunion où plus d'une quarantaine de militants ont pu
faire part de la situation de leurs entreprises, mais aussi présenter les objectifs qu'ils se
sont fixés pour l'année 2007, pour ce qui concerne les revendications et les adhésions
au syndicat.
Cette journée de travail a permis également d'aborder les salaires, les élections profes-
sionnelles, la formation syndicale, mais aussi l'ouverture des commerces le dimanche !   
L'Union Départementale du Pas-de-Calais remercie tous les camarades qui ont partici-
pé à cette réunion, ainsi que Raphaël NEDZINSKI qui a fait le déplacement de Paris.

La Solution logement des salariés

0 800 77 38 68

1% Logement

� Conseils en financements immobiliers

� Recherche de locations, financement de la caution

� Prêts travaux à 1,5%

� Aides à la mobilité professionnelle

� Assistance logement en cas de difficultés...

Pour en savoir plus :

www.cilartois.fr

Ce journal est édité grâce à nos annonceurs.
Réservez leur le même intérêt que celui qu’ils nous accordent.


