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XX I I I Congres de I'Union Départementale

des Syndicats Force Ouvriere du Pas-de-Calais

sous la présidence de Jean-Claude MAILLY

Secrétaire Général de la Confédération

FORCE OUVRIERE

Espace de la Faiencerie & BOULOGNE-SUR-MER

Vendredi 25 Mai 2007

EDITORIAL

Salut aux Militants
Congressistes
dv Pas-de-Calais

La Commission Administrative a fixé au
vendredi 25 mai 2007 la date du prochain
Congrés de notre Union Départementale —
ce sera le 23,

Je vous rappelle que notre dernier Congrés
avait eu lieu le 23 mai 2003 a ARQUES.

Les Délégués auront donc a se prononcer
surlerapport d'activités établientre les deux
congres.

Les statuts pré-
voient que notre
Congrés se tienne
dans la méme
périodicité que le
Congres
Confédéral, quiaura
lieu & LILLE du 25
au 29 juin 2007.

Lapériode quinous
sépare du dernier
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Congrés a été particulierement dense.
Nous avons connu des épisodes décevants,
commeen 2003, ot plus que jamais la mobi-
lisation a été indispensable.

Au cours de ce mandat qui a commencé en
2003, j'ai déploré le demi-échec de notre
combat pour la défense des "37ans1/2" pour
tous, " Privés et Publics", mais heureuse-
ment il s'est terminé en 2006 par la victoi-
re avec le retrait du C.P.E.

Aprés chaque déception, une période est
nécessaire pour que les salariés se ressai-
sissent et réagissent !

Mais trop... c'est trop...!"!

Et le programme de démolition des droits
des travailleurs frangais a été stoppé net par
un rejet sans appel des citoyens au "NON"
au référendum du 29 mai 2005 sur le Traité
de Constitution Européenne.

Lerapportd'activités reprend les événements

essentiels qui ont pour objet de souligner

I'importance et la diversité de notre enga-

gement. Ces événements sontautant de sug-

gestions pour les militants a la préparation

de leurs interventions.

Les débats seront ouverts, les thémes ne

manquent pas :

o Le Privé, avec les nombreuses dénoncia-
tions d'accords, sous prétexte de compé-

titivité, les délocalisations, les nombreux
plans sociaux...

* LaFonction Publique, avec les départs non
remplacés dans un Département du Pas-
de-Calais, connu comme sous-administré.

o L'hopital public, I'éducation nationale, la
Poste, sont également en premiére ligne.

e Ladésindustrialisation du Pas-de-Calais est
plus importante que dans d'autres dépar-
tements etméme si des efforts sérieux sont
réalisés en matiere de formation, les résul-
tats obtenus n'aboutissent pas forcément
a un emploi.

“Former pour occuper
n'est pas la solution
qui réglera le chdmage"

Le chdmage dans notre Département est supé-
rieur de trois points par rapport a la moyen-
ne nationale. Les jeunes de — 25 ans sont
trés touchés par ce fléau, puisqu'ils repré-
sentent 23,2% des demandeurs d'emplois.

Le chomage est irrégulier dans le
Département. Il varie selon les bassins d'em-
plois de 9% et atteint 16% dans les bassins
de LENS et de CALAIS.

Dans le contexte Décentralisation/
Régionalisation, entraine un bouleverse-
ment important a eu des conséquences
importantes dans I'intégration des person-

nels d'Etat dans les Collectivités Territoriales.

La destruction du réseau des Caisses de
Sécurité Sociale aamené nos syndicats a se
mobiliser pour défendre les emplois des
personnels concernés.

Les préoccupations évoquées ci-dessus ne
sont qu'un échantillon. La liste est longue.
Chacun de nos délégués pourra bien enten-
du intervenir dans son domaine d'activité.

L'année 2006 qui a été marquée par la com-
mémoration du Centenaire de la Charte
d'Amiens, nous amene forcémenta évoquer
I'avenir du syndicalisme et la continuité de
nos valeurs.

L'indépendance syndicale n'est pas un prin-
cipe et encore moins un principe a géome-
trie variable, c'est une exigence, une déter-
mination et une pratique de tous les jours.
C'est le seul rempart permettant une réelle
défense des intéréts particuliers et collec-
tifs des travailleurs.

La Syndicalisation est un chantier important
pourl'Union Départementale. Le Congrés doit
étrel'occasion defaire valoir lesinitiatives prises
par notre organisation syndicale et les résul-
tats obtenus.

Le Congres estun moment incontournable
dans notre vie statutaire. Au-dela desidées,

des débats, ce doit étre le Congrés de
I'Amitié et de la Camaraderie.

C'est le Congrés d'une "Famille", qui ras-
semble Public et Privé et qui ceuvre pour
que I'Organisation Syndicale continue a se
développer.

Le Congrés nous permettra également d'ac-
cueillir de trés nombreux invités. Les
Secrétaires des syndicats ont été invités a
organiser leurs assemblées générales, pour
préparer cet événement et leurs différentes
interventions.

Je compte sur vous tous pour que les syn-
dicats soientlargement représentés et qu'ils
ont montré ainsi notre dynamisme et notre
force syndicale.

Certains camarades souhaitent savoir si
je briguerais un nouveau mandat ! Je leur
confirme que pour ce 23" Congrés de
I'Union Départementale du Pas-de-Calais,
je suis candidat au poste de Secrétaire
Général.

IInous reste encore de nombreuses taches
a accomplir.

Bon Congrés de I'Union Départementale
du Pas-de-Calais

Jean-Baptiste KONIECZNY

Imprimerie PRESSE FLAMANDE - Hazesrouck - Tel. 03 28 41 49 32




