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CRÉATIONS
DE SYNDICATS

Le rapport financier est rédigé dans le respect des dispositions prévues par l’article
11 des statuts de l’Union Départementale pour être soumis au 23ème Congrès de
l’U.D. des syndicats  Force Ouvrière du Pas-de-Calais et porte sur les exercices 2003,
2004, 2005 et  2006.

Les priorités qui ont guidé notre action
pendant ces exercices :

• Développer nos structures syndicales et la formation des militants.
• Améliorer le collectage des cotisations.
• Continuer d’améliorer l’accueil des militants dans les locaux de l’Union

Départementale et dans les Unions Locales

Rentrée des cotisations
La progression limitée de la quote-part de l’U.D. sur la valeur du timbre à permis de
conserver une cotisation abordable pour tous.

Cette part a augmenté entre 2002 et 2006 de 5.42%. Cet effort a permis de stabili-
ser le placement des timbres malgré la situation de l’emploi dans le Département, la
fermeture des nombreuses entreprises donc la disparition de syndicats

Le placement rapide du matériel en début d’année doit être l’objectif de tous les res-
ponsables afin de fidéliser les adhérents.

Le versement régulier des cotisations des syndicats à l’Union Départementale doit
être la règle pour tous, ce qui permettra à l’U.D. de faire face à des échéances impé-
ratives, qu’elle ne peut remettre à plus tard.

L’Union Départementale est en règle vis à vis
de la Confédération, nous effectuons régulièrement

des versements à la Trésorerie Confédérale.

Les Charges
La limitation des charges est l’une de nos préoccupations, celle-ci a des limites car
le développement  de l’activité syndicale et la formation des militants ont un coût.

La naissance du journal « le Militant », un instrument extraordinaire d’information et
de vie de l’Union Départementale, a engendré des dépenses nouvelles.

Le renouvellement de l’outil informatique et des moyens de communication afin de
permettre la diffusion rapide des informations auprès des U.L et des syndicats a été
réalisé.

Les Membres de la Commission de Contrôle ont été réunis deux fois par an afin de
vérifier l’ensemble de la comptabilité de l’UD,  qu’ils soient remerciés pour leur travail
et leurs conseils.

L’examen des comptes d’exploitation et bilans fait apparaître une situation saine, des
provisions ont été constituées pour faire face aux dépenses imprévisibles et prévi-
sibles telles les futures élections prud’homales et à la préparation du Congrès de U.D.

Nous remercions pour leur aide les collecteurs des syndicats qui tous les jours effec-
tuent leurs missions auprès de nos adhérents malgré toutes les difficultés qu’ils peu-
vent rencontrer. Que soient remerciés aussi tous les trésoriers de syndicat, ainsi
que le personnel de l’UD pour le travail qu’il accomplit avec compétence et
sourire !

Un grand merci à Jean-Baptiste pour sa disponibilité, son travail et ses conseils.

Objectifs
Continuer de développer Force Ouvrière dans le département du Pas de Calais.

Améliorer le placement des timbres afin de parvenir à l’objectif de la Confédération
soit : une carte, 12 timbres.

Continuer à aider la création de structures syndicales dynamiques dans toutes les
entreprises, consolider celles existantes par la formation et le soutien nécessaire à
leur fonctionnement.

RAPPORT
FINANCIER

2003
2ÈME SEMESTRE

- SP Labourse (SP/SS – Béthune)
- SP Auchel (SP/SS – Béthune)
- Comata (Transports – Lens)
- Filartois (Textile – Béthune)
- RLD Nord (Textile – Béthune)

2007
- CCAS de Douvrin (SP/SS – Béthune)
- Epalia Suez (Bâtiment – Lens)
- Cadres Supérieurs de la SSM (Mineurs – Lens)
- Auchan - Béthune

2004

- Locagel (FGTA – Lens)
- Forclum Côte d’Opale 

(Bâtiment – Boulogne/Mer)
- Faurecia Marles les Mines (Chimie – Béthune)
- Cray Valley (Chimie – Hénin Beaumont)
- CWGC (Employés – Arras)
- Jean-Metz Casino (Employés – Hesdin)
- Casino du Touquet (Employés – Hesdin)
- Crédit Agricole (Employés – RD)
- AP-HP (SP/SS – RD)
- SP Bruay la Buissière (SP/SS – Béthune)
- SP Ferques (SP/SS – Boulogne sur mer)
- SP Haisnes (SP/SS – Béthune)
- SS St Pol sur Ternoise (SP/SS – Hesdin)
- Maison de Retraites Arques (SP/SS – St Omer)
- EHPAD Henri Delden (SP/SS – LENS)

2005

- Communauté Urbaine Arras (SP/SS – Arras)
- ECF (Employés – Boulogne sur mer)
- La Charlotte (FGTA – Boulogne sur mer)
- Auchan Arras (FGTA – Arras)
- Sodiloison (FGTA – Hénin Beaumont)
- Vinaigrerie Carvin (FGTA – Hénin Beaumont)
- Métro (FGTA – Calais)
- Herta (FGTA – Hesdin)
- SA Daniel Dessaint (FGTA – Arras)
- Casino Calais (Employés – Calais)
- Organic 62 (Employés – Arras)
- GSF Pluton (Equipement – Lens)
- ADG Sécurité (Equipement – Lens)
- Draka Comteq (Metaux – Lens)
- Lexoviens (Transports – Lens)
- Derruder (Transports – Lens)
- Norvalo (Transports – Hénin Beaumont)
- Eurovia (Bâtiment – Lens)
- SGP (Police – RD)

2006

- SRPNE (Employés – Hénin Beaumont)
- Armatis (Employés – Calais)
- CCI de Calais (Equipement – Calais)
- SPGO (Equipement – Calais)
- Delanchy Copromer (Transports – Boulogne sur mer)
- Caillots (Transports – Lens)
- STBS (Transports – Boulogne sur mer)
- Logista (Bâtiment – Arras)
- Nordalis (Bâtiment – Calais)
- Blagden Packaging Lile (Chimie – Lens)
- SP Guines (SP/SS – Calais)
- Territoriaux Mazingarbe (SP/SS – Lens)
- Territoriaux de la Terre des 2 Caps 

(SP/SS – Boulogne sur mer)
- SP Douvrin (SP/SS – Béthune)
- EHPAD quatre Saisons St Venant (SP/SS – Béthune)
- Fourrier (Livre – Calais)
- Carrefour Aire sur la Lys (FGTA – St Omer)
- Le 555 (FGTA – Calais)
- Lestienne (FGTA – Boulogne sur mer)

En janvier 2006
l'Union Départementale a fait renaître le journal Force Ouvrière du Pas-de-Calais : Elle l'a appelé

Le Journal du militant Force Ouvrière du Pas-de-Calais

Cette activité est assurée
par une petite équipe
de militants Force Ouvrière 
à la retraite, 
et l'étroite complicité 
du serétaire général de l'U.D.

En complément au journal, 
l'Union Départementale 

a également créé le site internet
Force Ouvrière 

udfo62.com
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