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Suite au communiqué de presse du secrétaire
général de la Fédération Force Ouvrière de la
Chimie Hervé QUILLET, la direction d’Arc
International, prise à son propre piège, prépa-
re un mauvais coup à ses salariés… 

� Hervé QUILLET

� les participants à l’assemblée générale

� Joël DEREMETZ

Communiqué de Presse

La désindustrialisation du secteur
de la cristallerie en France continue !

Deux dates ont dores et déjà été fixées par la Direction de la société "ARC INTER-
NATIONAL", les 5 et 12 février 2008. Ces 2 dates correspondent au nouveau PSE
que ladite société, basée à ARQUES (62) va mettre en œuvre pour supprimer d'ici
au 31 décembre 2008, près de 3000 personnes. 1500 au titre de sureffectifs, les
1500 autres touchent des services tels que le gardiennage, les espaces verts, l'en-
tretien des locaux, etc. que la Direction veut externaliser.

Si l'on ajoute ces 3000 suppressions de postes d'ici la fin de l'année, se sont au total
6000 emplois qui auront disparu depuis 6 ans, soit 50% de l'effectif total, alors que
dans le même temps, "ARC INTERNATIONAL" a ouvert 2 fours en Chine, 2 aux
Emirats Arabes Unis et une entité en Russie.

Dans ce contexte bien particulier, l’Assemblée Générale du Syndicat Force Ouvrière
d’Arc International a donné lieu à une manifestation conviviale, le 21 décembre 2007,
pour le départ à la retraite de notre camarade Régis DOURLENS, membre du Bureau,
Membre du Comité d’entreprise et Conseiller pour la défense prud’homale.

La FEDECHIMIE FO ne peut que condamner une fois de plus, l'hémorragie qui
ne cesse de toucher ce secteur d'activités et plus particulièrement les sala-
riés "d'ARC INTERNATIONAL", qui au nom de la rentabilité, sont mis sur l'au-
tel du sacrifice.

A la Une de la Voix du Nord du 13 février 2008 :

ARC INTERNATIONAL : ADIEU AU CRISTAL 
A la Une de la Voix du Nord du 14 février 2008 :

FIN DU CRISTAL D’ARQUES : 

ET MAINTENANT ?
Les jours du cristal d’Arques sont désormais comptés : la direction du grou-
pe Arc International a annoncé hier qu’elle arrêterait la production industriel-
le du cristal sur le site de Blaringhem à la fin 2009. Une mauvaise nouvelle
n’arrivant jamais seule, le groupe procédera à 560 nouvelles suppressions
d’emplois pour la fin 2010. Mais sans licenciements…

Lorsque Force Ouvrière met sur la place publique la stratégie de la direction,
cette dernière dément par voie de presse, mais combien de temps encore
pourra-t-elle fuir sa responsabilité de la mise à mort de notre site de produc-
tion à Arques ???

Arques, le 25 janvier 2008.

Démenti Arc International
En réponse à la dépêche AFP de ce jour concernant les suppressions de postes
chez Arc International, nous souhaitons préciser les points suivants :

En 2004, nous avons négocié et mis en place avec nos organisations syndicales
un plan de réduction d'effectifs pour adapter nos capacités de production. Dans le
cadre de ce plan, nous avons pris l'engagement de ne procéder à aucun licencie-
ment collectif jusqu'à la fin 2008. Cet engagement a été confirmé et sera tenu.

Nous démentons donc formellement l'information communiquée par Force Ouvrière
à l'AFP.

Un calendrier de négociation précis a été établi avec nos organisations syndicales
afin de faire le bilan du plan 2004-2008 et discuter des perspectives du site d'Arques.
La première de ces réunions est prévue le 5 février.

SYNDICAT FORCE OUVRIERE
ARC INTERNATIONAL

Langue de bois, beaux parleurs et beaux discours… ! ! !
Le 25 janvier 2008 la Fédération Force Ouvrière de la Chimie
lance un pavé dans la marre:"Désindustrialisation en France".
Elle dénonce la suppression de 1500 salariés, sans compter ceux
qui pourraient être externalisés, ce qui, selon l'Agence France
Presse revenait à supprimer 3000 emplois. Il ne faut pas oublier
que depuis 4 ans, l'effectif d'Arc International ARQUES est passé
de 11 600 à 8 700 salariés…!!! 
Lors des Comités d'entreprise d'octobre et novembre 2007, la
direction martelait sur le sureffectif et ne cachait pas ses inten-
tions de supprimer 1500 salariés dans un premier temps, tout en
essayant de convaincre  les membres du C.E. du bien fondé de
l'externalisation.

Le syndicat Force Ouvrière n’a rien inventé !

Comble de l'idiotie, certaines centrales syndicales d'Arc International, ont reproché
à la direction de ne pas être plus rapide afin de préserver l'emploi à Arques !!! 
Comprenne qui pourra !!!

Par ailleurs, qu'est-ce qui justifie la politique d'augmentation des tarifs entreprise par
Arc International ? Pour Force Ouvrière, il s'agit là d'une manœuvre qui vise à faire
fuir momentanément les clients, de mettre en avant la baisse des ventes, et aussi
de justifier sa délocalisation vers la Chine, les Emirats Arabes Unis, ou la Russie…

Notre gouvernement ne souhaite-t-il pas  maintenir en activité les plus de 55 ans ?
La direction d'Arc International va dans le sens inverse avec les départs à la retrai-
te anticipée.

POUR INFORMATION :

La Fédération Force Ouvrière de la
Chimie tiendra son congrès du 23 au
25 octobre 2008 à ARRAS.

VENEZ NOMBREUX !!! 
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� Ce jour là, place d’Arques, nous
étions 60 à revendiquer un avenir
pour tous !!

Serions-nous 8500, moins 60 à confor-
ter la direction dans ses choix (c’est-
à-dire la politique du minimum) !
• Serions-nous 8500, moins 60  à se conten-

ter d’un avenir à 2 ans !
• Serions-nous 8500,moins 60  à compter sur

les copains pour obtenir ce dont nous avons besoin !
• Serions-nous  8500, moins 60  minés par la peur et à attendre la fin sans broncher !

Choisissez votre catégorie, vous qui semblez vous y trouver bien, mais de
grâce, cessez de vous plaindre par respect vis-à-vis des 60 qui étaient sur
la place d’Arques pour vous représenter !!!

A propos des NAO et du chantage à la signature !
Faute d’accord, la direction demande aux organisations syndicales de signer unani-
mement un protocole de désaccord.

On signe un accord ……………………………….. � 2% d’augmentation
On signe un procès verbal de désaccord……. � 2% d’augmentation
On ne signe rien …………………………………… � 0% d’augmentation

QUEL DEAL !!!!!!!!!!
FO semblait demander l’Everest � 3% - Nous n’avons eu d’autre choix que de
signer le protocole de désaccord pour ne pas prendre 8000 salariés en otage et ne
pas leur permettre de bénéficier des 2% au plus vite.

La CGT qui nous demandait dans nos affichages de faire part de leur soutien à notre
manifestation, a brillé par son absence :0 participant, même pas la Déléguée Syndicale
Centrale, qui pourtant se targue d’être une fervente défenderesse de la cause ouvrière.
Nous n’attendions pas de soutien des autres syndicats, qui sont à la botte de
la direction et qui trouvent toutes les raisons du monde pour courir signer un
accord de méthode complètement vide : ceux-là se reconnaîtront.

Dorénavant, la direction a un boulevard ouvert devant elle pour mettre en
place toutes ses mesures anti-sociales : les salariés d’Arques récolteront
probablement ce qu’ils méritent !!!

Nous remercions tous les salariés qui nous ont soutenus le 27 mars sur la place
d’Arques. Nous continuerons à porter haut nos revendications ainsi que celles
de tous les autres salariés d’Arc International, qui pour une raison ou pour une
autre n’ont pas pu, pas voulu,  ou pas su se joindre à nous. L’équipe FO

Permanence : mardi de 11h à 13h - 2 rue Emile Zola - 62510 ARQUES - T. 03 .21 95 07 23
E.mail : syndicat.force.ouvriere@cegetel.net

NOUS ETIONS SOIXANTE… ET
(PRESQUE) AUTANT DE CRS !!!

à ARQUES, le 27 mars 2008


