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Cahier de Revendications de Force Ouvriere

Le 1 mai 2008, les représentants des Unions
Locales F.O. du Pas-de-Calais ont remis leur cahier
de revendications dans leurs mairies respectives.

Le discours qui leur a été donné de lire devant les
officiels, comprend dans sa premiére partie, le
constat des mauvaises conditions économiques, finan-
cieres et surtout humaines dans lesquelles beau-
coup de peuples de notre planéte subsistent (€meutes,
famines dues a la crise alimentaire, etc.).

Ce discours fait ensuite référence a ce qui se passe
plus particulierement dans notre pays. Nous assis-
tons depuis plusieurs années a une tentative de démo-
litionde nos systémes sociaux. sécurité sociale, assu-
rance chdmage, conventions collectives et statuts,
code du travail, tout ce qui protége les salariés est
remis en cause. Chacun le sait et le subit: les prix
se sont envolés mais les salaires ne suivent pas.

Force Ouvriére revendique :

- La relance des négociations salariales dans
toutes les branches.

- La suppression des aides et exonérations aux
entreprises quin'ont pas signé d'accord de salai-
re.

- La fixation du Smic au 1° janvier, voire au
1°"mars de chaque année, de fagon a avoir une
application en année pleine et pouvoir lancer
les négociations dans les entreprises en s'ap-
puyant sur la nouvelle valeur du Smic.

Il'y aussi la question des retraites. La réforme BAL-
LADUR, qui a porté de 10 a 25 années prises en
compte pour le calcul de la pension, a induit une
baisse du niveau des pensions par rapport a celui
des revenus d'activités au fil des générations. De
plus, le gouvernement entrevoit de porter a 41 ans
le nombre d'annuités exigibles pour une carriere com-
pléte.

Force Ouvriére revendique :
* Le blocage des compteurs a 40 ans.
 L'indexation des retraites sur les salaires.

Le saccage du service public républicain (166 mesures
pour supprimer des postes d'enseignants etdes ser-
vices publics) est destiné a faire du gouvernement
le bon éléve de I'Union Européenne.

PourI'hdpital public, le gouvernementveut créer des
agences régionales de santé (ARS) qui prendraient
la suite des agences régionales d'hospitalisation
(ARH). Ces mesures ont déja abouti a la fermeture
de dizaines d'hdpitaux, de cliniques et de services.

Force Ouvriere a dit son opposition a la mise en
place des ARS !

Force Ouvriere dénonce un recul du droit syndical
et fait un tir de barrage contre la constitution des
syndicats “maison”.

Force Ouvriere n'accepte pas la fusion UNE-
DIC/ANPE, tout comme la décision qui permet au
ministre de transférer les cotisations d'assurance
chémage vers les retraites.

Force Ouvriere a proposé de renforcer le finance-
ment des retraites par une série de mesures :

» Augmentation des salaires d'un point (620 mil-
lions d'euros pour la caisse vieillesse).

+ Création d'une taxe de 3% sur les bénéfices
non investis (3 milliards d'euros).

» Alimentation du fonds de réserve pour les
retraites afin d'assurer les besoins de finance-
ment apres 2020.

* Elargissement de l'assiette des cotisations
retraites a l'intéressement, a la participation et
aux stock-options (3,7 milliards d'euros de plus
pour les caisses de retraites).

Dans ce discours, Force Ouvriere rappelle qu'elle
s'est battue pour limiter au maximum le nombre de
conseils supprimés dans la nouvelle carte judiciai-
re.

F.O. donne enfin rendez-vous a tous les sala-
riés le 3 décembre 2008 pour voter et faire
"entendre leurs voix" aux prud'homales, et

rejoindre une organisation syndicale, libre,
déterminée et indépendante :
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20 mai 2008

SYNDICAT
FO CARREFOUR

M Le syndicat de CARREFOUR était fort bien représenté lors de la réunion
du 20 mai.

Le syndicat Force Ouvriere CARREFOUR a organisé,
avec l'aide de I'Union Départementale Force Ouvriére,
une journée d'informations, animée par les délégués
syndicaux CARREFOUR de larégion Nord Pas-de-Calais.

Le représentant de la branche Maladie et Accident du
Travail a sensibilisé les participants sur tous les dan-
gers de I'environnement dans lequel ils évoluent et qui
est truffé au quotidien, de pieges de toutes sortes.

Le représentant d'une mutuelle a entretenu les partici-
pants sur l'aide qu'elle peut apporter aux délégués syn-
dicaux dans la recherche de meilleurs tarifs et de ser-
vices rendus.

Cette réunion, avec ses différents débats, s'est avérée
trés enrichissante pour les salariés de CARREFOUR
venus nombreux y assister.

C'est Jean-Baptiste KONIECZNY, secrétaire général de
I'U.D. FO du Pas-de-Calais qui clétura cette journée.

Dans son allocution, Il a mis en particulier I'accent
sur les élections prud'homales qui auront lieu le
3 décembre prochain. Il s'est efforcé de sensibili-
ser les participants a la réunion, sur lI'importance
que le résultat du scrutin aura sur la représentati-
vité de Force Ouvriére dans le paysage syndical du
département du Pas-de-Calais.

LE GUIDE
DU SALARIE

Edition 2009

Va paraitre
en septembre 2008

Dés aujourd'hui réservez le auprés de votre
Union Départementale F.O. au prix de 12 € (au
lieu de 17 € prix public).

Ce document vous sera trés utile pour la cam-
pagne électorale des Prud'homales de décembre
2008.

L'U.D. acommandé un stock de ce guide au prix
de 12 €.

Commandez vite, une fois le stock épuisé, le prix
que vous paierez ensuite sera de 17 € !!!

Nous vous rappelons que le "Guide du salarié : connais-
sez vos droits " édition 2009 doit étre un élément
phare dans le dernier trimestre de la campagne pru-
d'homale.

Parce que faire respecter ses droits, c'est d'abord
les connaitre, ce guide doit étre valorisé pendant la
campagne prud'homale et démontrer le lien entre
connaissance des droits, défense des salariésy com-
pris aux prud’hommes et compétence de I'organis-
me syndical.




